LEY FEDERAL PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Toda distincién, exclusion, restriccidén o preferencia que,
por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades.
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MOTIVOS DE DISCRIMINACION

ART. 1

El objeto de la Ley es prevenir
y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerzan
contra cualquier persona.
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ART. 16

CONAPRED tiene autonomia
técnica y de gestion. Adopta
sus decisiones con plena
independencia.

CIUDAD DE MEXICO

ART. 9

Acciones u omisiones
consideradas discriminatorias.
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ART. 43 AL 88

Forma y procedimiento en que
las personas pueden acercarse a

CONAPRED en caso de considerar que

sufrieron algun tipo de discriminacion.

Justicia
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ART. 15

Acciones y compromisos
del gobierno para detener
los tipos de discriminacién.
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Los efectos de la discriminacién en la
vida de las personas son negativos
y tienen que ver con la pérdida de

derechos y la desigualdad para
acceder a ellos.
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