eCuando

. -4 vl
se realiza? e

De forma anual
(en el primer
trimestre del aino,
2020 a partir de
julio 2021)

Sistema
Informatico
de Evaluacién
del Desempeiio

¢Quiénes
realizaran la
Evaluacién del
Desempeno?

éDonde se
consultan los
resultados?

En el sistema,
con tu correo
institucional

El superior jerarquico o
supervisor directo y un
campanero (par) o una
persona subordinada o dos
personas pares o dos
subordinadas

MODELO DE EVALUACION

Funciones
requeridas

Superior jerarquico
y supervisor directo.

50%

0% 0 40%

Objetivos
y metas
institucionales

Evaluado por el Organo
y el IFPES.

Comportamientos
asociados a
competencias

Superior jerarquico
y supervisor directo.

Actividades
extraordinarias

Superior jerarquico
y supervisor directo.

0%

50% o0 10%

Criterios
y principios
rectores

2 pares / subordinados.

Elementos
de mérito
y demérito

Superior jerarquico
y supervisor directo.

NIVEL DEL DESEMPENO

Resultado final

95.0 a 100

Nivel de Desempeiio

Destacado

85.0a94.9

Muy Bueno

70.0 a 84.9

Satisfactorio

50.0 a69.9

Por Mejorar

0 a499

No Satisfactorio*

* Se hara un plan individual de trabajo con el IFPES
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