¢CUAL ES EL OBJETIVO DE EVALUAR
AL PERSONAL SUSTANTIVO?

® Conocer el cumplimiento de las funciones,
metas y comportamientos asociados a
competencias profesionales, asi como
el apego a los principios que rigen la
actuacién del personal,

Detectar necesidades de capacitacién
y formacioén, en funcién de los resultados
de desempeiio, e

Identificar la informacioén que permita
contribuir en la toma de decisiones.

¢PORQUE ES IMPORTANTE?

Es un requisito para la permanencia,
_— promocién y otorgamiento de estimulos
g & y recompensas del personal sustantivo.

Contribuye a articular el desempeiio del
personal sustantivo con el logro de las
metas Institucionales.

-
Ayuda a mejorar la capacitacién del
personal sustantivo, para desarrollar y
fortalecer las competencias profesionales
requeridas para el desempeiio de sus
funciones.

sustantivos y sus superiores jerarquicos
O supervisores directos.

Permite la definicién de planes individuales
de trabajo que orienten la mejora del

desempeiio. i

Posibilita la identificacion de personal
con desempeio destacado que puede
ser sujeto de estimulos, incentivos

y promociones.

® Es una oportunidad para establecer %
didlogos de desarrollo entre el personal =
~— ' d
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:POR QUE SE EVALUA EL DESEMPENO

DEL PERSONAL SUSTANTIVO?

La Seguridad Publica es una funcién a
cargo de la Federacion, las entidades
federativas y municipios. Esta sujeta a
la regulacién de los procedimientos de
seleccién, ingreso, formacién,
actualizacién, capacitacion,
permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion.

La Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

Sefala que las instituciones de seguridad
publica y procuracién de justicia, estan
obligadas a desarrollar procedimientos de
evaluacién del desempefio del personal
ministerial, pericial y policial, en el marco del
Servicio de Profesional de Carrera.

La Ley Organica de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México

Establece como atribucién definir un servicio

profesional de carrera, con reglas para la
seleccidn, ingreso, formacidén, promocion
y permanencia de las personas servidoras ']

publicas; ademas de contar con un esquema
de proyecto de vida, que comprenda

al menos la evaluacién del desempefio,

la evaluacién de competencias
profesionales, asi como regimenes de
prestaciones y de atencién a riesgos
laborales y psicosociales, considerando } ’
el enfoque de género y el clima laboral.
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