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OCTUBRE, MES DE LA CULTURA POR LA
NO DISCRIMINACION

Acciones a favor de la cultura por la no discriminacion

www.copred.cdmx.gob.mx & @coPReD_comx  f/COPREDCDMX



Octubre, Mes de la cultura por la
no discriminacion
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Justificacion

La Constitucidn Politica de la Ciudad de Meéxico
reconoce la naturaleza pluricultural de la metrépoli,
la desigualdad estructural que afrontan los grupos
poblaciones histéricamente discriminados, y asume
Ssu compromiso para garantizar la igualdad sustantiva
entre todas las personas sin distincion.

Es asi que, el Programa de Gobierno 2019-2024 tiene
como politica prioritaria hacer efectiva la igualdad de
derechos para toda la ciudadania, asimismo
consolida la cultura en los derechos humanos, la
igualdad, la no discriminacion y la diversidad.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Justificacion

La estrategia de Octubre, Mes por la Cultura por la
No Discriminacién es una accién transversal entre el
eje 1 Derecho a la Igualdad e Inclusion y el eje 4
Ciudad de México, Capital Cultural de América del
Programa de Gobierno 2019-2024.

Derivado de lo anterior, el 07 de febrero de 2020 se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Acuerdo por el que se declara el 18 de octubre de
cada afio como “Dia de la Cultura por la No
Discriminacion” en la Ciudad de México.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Antecedentes

El COPRED de la mano de la Secretaria de Cultura de
la Ciudad de Meéxico y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), conmemoraron Octubre, mes de
la Cultura por la No Discriminacion, en el marco del
Dia Nacional contra la Discriminacion.

En 2019, en total participaron 16 instituciones
publicas, incluyendo al COPRED, con 29 actividades;
ocho organizaciones sociales con 9 actividades, tres
empresas con cuatro actividades, un organismo
internacional con una actividad y tres actividades
realizadas por el COPRED en colaboracion con tres
organizaciones sociales.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Antecedentes

W

En 2020, se registraron 133 acciones a favor de la
cultura por la no discriminacion, realizadas por
sector publico, privado, académico, social vy
ciudadania en general, estas actividades tuvieron
como objetivo hacer visible practicas
discriminatorias pero también proponer y fomentar
acciones a favor de la inclusién, la igualdad, el
respeto a los derechos humanos y a la no
discriminacion.

Para la campafa en redes sociales se utilizd el
#CulturaNoDiscriminacion, el cual tuvo
aproximadamente 235 menciones en twitter y 120
en Facebook, sin contar las realizadas por el Consejo
y personal adscrito a éste.
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Objetivos
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Objetivo

® Promover el acceso igualitario a derechos
principalmente de los grupos de atencion prioritaria.

Objetivos especificos

® Reconocer la riqueza cultural y diversidad en la Ciudad
de México.

® Potencializar esfuerzos entre el sector publico,
sociedad civil, academia, sector privado y la ciudadania
para transformar las practicas cotidianas a favor de una

cultura por la no discriminacién.

® Acercar el gobierno a la ciudadania.
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¢Como se puede participar?
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1. PROMUEVE ACTIVIDADES

Todas las actividades que fomenten la cultura por
la no discriminacidon, inclusion, diversidad,
igualdad, etc., pueden formar parte de la
estrategia.

Derivado de las medidas sanitarias, sociales vy
politicas por la COVID-19, las actividades a
registrarse pueden implementarse de forma
virtual.

Es importante mencionar que a partir de la
publicacidon del Acuerdo por el que se declara el
18 de octubre de cada aiio como “Dia de la
Cultura por la No Discriminacion” en la Ciudad de
México; el gobierno de la Ciudad exhorta a las
dependencias, 6rganos desconcentrados vy
entidades realizar acciones, durante todo el afo.

Para consultar el acuerdo da clic
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Culturales

Académicas

Ludico-recretivas

Deportivas

Difusion

Otras



2. REGISTRA

Aquellas que se realizaran en

Es importante el registro de tus actividades el mes de octubre seran de

una semana antes de su realizacién en el conocimiento publico

siguiente enlace: mediante un calendario en
nuestra pagina web
https://www.copred.cdmx.go
b.mx/
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‘ C“Ck dgul El resto, se reportaran en el

Informe de actividades

Octubre, Mes de la Cultura

por la No Discriminacion
Puedes registrar tus actividades durante todo 2021

el ano.
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Usa el hashtag
3. DIFUNDE #CulturaNoDiscriminacién

Menciona al COPRED en
sus redes sociales

iUsa la identidad Twitter: @COPRED_CDMX
s L | Facebook:
graflca ’ @COPREDCDMX
Puedes descargarla en el siguiente enlace. Invita a mas personas e

instituciones a hacer
de actividades.

Cualquier duda sobre su uso, contacta a
Marcela Nochebuena, Coordinadora
Comunicacién Social del COPRED, al correo
marcela.copred@gmail.com
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4. COMPARTE

Comparte al siguiente correo los enlaces o el Estos materiales,
seran utilizados para
realizar el informe de
actividades de 2021.

material audiovisual, visual o de audio que
hayas realizado derivado de tus acciones:

igualdadnodiscriminacion@gmail.com

oooooooooooooooooo
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Ry 9p° (
IRy, \ DE LA CIUDAD DE MEXICO
°® %‘131 w gI?JIE;}\iRI";‘EOM%I)E(I(LZCA) §~5 COPRE

o




CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Muchas gracias

Desde el Consejo agradecemos tu interés
para promover una Cultura por la No
Discriminacion.

La vinculacidon y trabajo colaborativo con
qguienes compartimos objetivos, es de
suma importancia para lograr un cambio a
favor de todas las personas.
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Nombre: Berenice Vargas Ibafez

Cargo: Subdirectora de Planeacion

Correo electronico:
igualdadnodiscriminacion.copred@gmail.com

General Prim 10, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México

www.copred.cdmx.gob.mx & @CoPRED_cbomx  F/COPREDCDMX




