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ORGANISMOS AUTONOMOS
FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

BERTHA MARIA ALCALDE LUJAN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, con
fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y
apartado B numeral 1 inciso s), 46 apartado A inciso ¢) y apartado B numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico; 63 fraccion I de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 81 Bis fraccion II de la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 2, 35 fracciones IX y XXI, 82 ultimo parrafo, 84 apartado A
segundo parrafo y 84 Ter de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo publico constitucional autébnomo, de caracter
especializado e imparcial, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como de autonomia técnica, presupuestal
y de gestion plena; con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion
interna, encargado de la investigacion de los delitos, la persecucion de los imputados y el ejercicio de la acciéon penal ante
los tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para expedir las reglas y disposiciones
necesarias para la administracion eficiente de los recursos humanos, asi como para establecer la normatividad interna que
rija el funcionamiento de la Institucion.

Que de conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el desarrollo de
las Instituciones de Seguridad Publica es el conjunto de procesos dirigidos a su fortalecimiento y eficiencia de forma
sostenible, con la finalidad de que prevengan, investiguen y persigan efectivamente los delitos y que, de esta manera,
cumplan con su mision de proteger a la ciudadania y garantizar el Estado de Derecho; asimismo, deben establecer reglas y
procesos que regulen su organizacion y funcionamiento, los cuales comprendan, entre otros aspectos, el régimen
disciplinario de sus integrantes.

Que en términos del articulo 127 de la misma Ley, el régimen disciplinario es el conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la conducta del personal de las Instituciones de Seguridad Publica, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, la observancia de valores éticos y el respeto a los derechos humanos, dentro
del cual se establecen las faltas disciplinarias, las sanciones, los correctivos y los mecanismos para su aplicacion,
asegurando el debido proceso y promoviendo la integridad, la transparencia y la confianza ciudadana en la Institucion.

Que de conformidad con el articulo 102 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana en todos sus niveles jerarquicos observaran la disciplina como la
base de su funcionamiento y organizacion, por lo que deben sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Que el 17 de septiembre de 2020 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso FGICDMX/31/2020 por
el que se da a conocer el enlace electronico donde puede ser consultado el Reglamento del Régimen Disciplinario del
Personal Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, con el objeto de establecer las obligaciones,
procedimientos y sanciones a las que se sujetara el personal ministerial, pericial y policial, en términos de lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
Meéxico y demas disposiciones juridicas aplicables.

Que el 23 de julio de 2021 se publico en el mismo medio de difusion oficial, el Acuerdo FGICDMX/27/2021 por el que se
reforman diversas disposiciones del Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal Sustantivo de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México, mediante el cual, entre otros aspectos, se adicionaron diversas obligaciones del personal
sustantivo, y se establecieron facultades de representacion a las Secretarias Ejecutivas del Consejo de Asuntos Internos y del
Consejo de Honor y Justicia, en los procedimientos administrativos o jurisdiccionales en los que dichos 6rganos colegiados
formen parte.
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Que el 30 de agosto de 2023, para su mejor difusion, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso
FGJCDMX/19/2023 por el que se da a conocer la version actualizada del Reglamento del Régimen Disciplinario del
Personal Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, que compila dicho instrumento normativo y
su reforma.

Que es necesario dar cumplimiento a lo instruido mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, publicado en el referido medio
de difusion oficial el 24 de diciembre de 2025; por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para todas las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México y tiene por objeto establecer y regular el régimen disciplinario de la institucion
conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
Meéxico y la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Articulo 2. El régimen disciplinario es el conjunto de principios y normas que regulan la conducta del personal sustantivo
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México con el propodsito de garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones, la observancia de valores éticos y el respeto a los Derechos Humanos. Este régimen establece las
obligaciones, faltas disciplinarias, correctivos disciplinarios y sanciones, asi como el procedimiento para investigar,
sustanciar y sancionar las conductas irregulares del personal sustantivo de la Fiscalia General, garantizar el debido proceso
y promover la integridad, transparencia y confianza institucional.

Articulo 3. La responsabilidad disciplinaria prevista en el presente ordenamiento es independiente de la responsabilidad
administrativa, penal o de cualquier otra naturaleza en que pudiera incurrir el personal sustantivo de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México por el incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 4. Las autoridades encargadas de la aplicacion del presente Reglamento se conduciran bajo los principios
constitucionales de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los Derechos
Humanos y perspectiva de género en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, estaran sujetas a las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, y deberan garantizar el resguardo y
proteccion de la informacion confidencial o reservada que sea de su conocimiento derivado del ejercicio de sus facultades.

Articulo 5. Toda persona servidora publica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México se encuentra obligada
a brindar el apoyo, informacion, documentacion y demas facilidades técnicas y administrativas necesarias que permitan
cumplir con el objeto y fines de las autoridades encargadas de la aplicacion del presente ordenamiento.

Articulo 6. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México podran aplicarse supletoriamente en aquellas cuestiones no reguladas por el presente Reglamento.
Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Codigo Nacional: Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

II. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

III. Ley del Sistema: Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

IV. Ley Organica: Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
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V. Reglamento: Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México.

V1. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

VII. Personal sustantivo: Personal policial, pericial y ministerial de la Fiscalia General adscrito o no al servicio profesional
de carrera.

VIII. Personal policial: Personal con nombramiento en la rama policial, integrante de la Policia de Investigacion en todas
sus categorias, de la Fiscalia General.

IX. Personal pericial: Personal con nombramiento de perito en todas sus categorias, incluyendo perito técnico/profesional,
perito supervisor, y perito en jefe, de la Fiscalia General.

X. Personal ministerial: Personal con nombramiento de Agente del Ministerio Publico Auxiliar, Agente del Ministerio
Publico Titular y Agente del Ministerio Publico Supervisor, en todos sus niveles; titulares de las Fiscalias y titulares de las
Coordinaciones Generales, con facultades de investigacion y persecucion de delitos de la Fiscalia General.

XI. Unidad: Unidad de Asuntos Internos de la Fiscalia General.

XII. Autoridad investigadora: Direccion de Investigacion adscrita a la Direccion General de Procedimientos Disciplinarios
de la Unidad de Asuntos Internos.

XIII. Autoridad sustanciadora: Direccion de Sustanciacion adscrita a la Direccion General de Procedimientos Disciplinarios
de la Unidad de Asuntos Internos.

XIV. Autoridad resolutora: Consejo de Asuntos Internos o Consejo Honor y Justicia.

CAPITULO II
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 8. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a las siguientes autoridades de la Fiscalia General:
I. Unidad de Asuntos Internos;
II. Consejo de Asuntos Internos;
III. Consejo de Honor y Justicia; y
IV. Coordinacion General de Administracion.

Seccion 1. Unidad de Asuntos Internos
Articulo 9. La Unidad de Asuntos Internos estara adscrita a la Oficina de la persona titular de la Fiscalia General y tendra
como funcion principal investigar el incumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo de la Fiscalia General que
pudieran constituir una falta disciplinaria y, en su caso, sustanciar el procedimiento correspondiente. Dicha Unidad debera
observar y respetar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, exhaustividad, verdad material, perspectiva de género
y respeto a los Derechos Humanos en el ejercicio de sus facultades.
Articulo 10. La Unidad de Asuntos Internos contard con una Direccion General de Atencion Inmediata y una Direccion

General de Procedimientos Disciplinarios que a su vez tendra adscritas una Direccion de Investigacion y una Direccion de
Sustanciacion, las cuales seran independientes entre si.
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Ademas, contara con las Unidades Administrativas o Areas que se determinen en el Reglamento de la Ley Orgénica de la
Fiscalia General, los Acuerdos emitidos al efecto por la persona titular de la Fiscalia General y, en su caso, la estructura
organica dictaminada.

Articulo 11. La Unidad de Asuntos Internos ejercera por si o a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I. Atender y resolver las quejas presentadas contra el personal sustantivo por conductas no graves que puedan ser
subsanadas, reconducidas o gestionadas de forma inmediata a través de medios expeditos sin iniciar un expediente de
investigacion, siempre y cuando no hayan generado un perjuicio en la Institucion, en la esfera juridica de la ciudadania o en
el proceso correspondiente;

II. Orientar a la ciudadania cuando pretendan presentar quejas por conductas o hechos que no son competencia de la Unidad
y remitirlas a la autoridad que resulte competente;

III. Establecer mecanismos de vigilancia y supervision de la funcion del personal sustantivo para detectar posibles faltas
disciplinarias cometidas en el ejercicio de sus funciones, tales como visitas presenciales de supervision, monitoreo digital
remoto de carpetas de investigacion, monitoreo electronico de las instalaciones de la Fiscalia General, y las demas que
determine la persona titular de la Unidad de Asuntos Internos;

IV. Emitir recomendaciones de caracter preventivo cuando en el ejercicio de sus facultades de vigilancia y supervision
advierta irregularidades relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones, incluyendo visitas y los medios de monitoreo
electronico o remoto del personal sustantivo de la Fiscalia General,

V. Recibir las quejas presentadas contra el personal sustantivo de la Institucion por conductas que pudieran constituir faltas
disciplinarias y, en su caso, iniciar el expediente de investigacion respectivo;

VI. Dar vista a la autoridad que resulte competente en materia penal o administrativa cuando las conductas de su
conocimiento también pudieran derivar en responsabilidades de esa naturaleza;

VII. Emitir opiniones técnicas vinculantes con el fin de reconducir y subsanar conductas constitutivas de faltas
disciplinarias cometidas por el personal sustantivo de la Fiscalia General y notificarlas a los servidores publicos
correspondientes;

VIII. Proponer la imposicion de correctivos disciplinarios a los superiores jerarquicos del personal sustantivo que incurra en
faltas disciplinarias que, por su naturaleza, no ameriten el inicio formal de un procedimiento ni la imposicién de una sancion
disciplinaria;

IX. Iniciar oficiosamente el expediente de investigacion por conductas que pudieran constituir faltas disciplinarias cuando

sean advertidas a través de cualquier medio diverso a una queja formal;

X. Realizar todas las diligencias de investigacion encaminadas a recabar los datos de prueba idoneos y necesarios para
fundar y motivar debidamente sus determinaciones. La Unidad podrd recabar informacion de las personas servidoras
publicas y Unidades Administrativas de la Fiscalia General, asi como de otras instituciones publicas y privadas;

XI. Imponer, modificar y revocar medidas precautorias y cautelares en el marco de la investigacion y el procedimiento
disciplinario;

XII. Determinar la conclusion y archivo de la investigacion al advertirse una causal de improcedencia o cuando la
investigacion demuestre la inexistencia de una falta disciplinaria o la ausencia de participacion y responsabilidad del

personal sustantivo;

XIII. Desechar o en su caso sobreseer el procedimiento disciplinario ante la actualizacion de una causal de improcedencia o
sobreseimiento previstas en el presente Reglamento;

XIV. Sustanciar el procedimiento disciplinario instaurado contra el personal sustantivo de la Fiscalia General,
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XV. Someter los proyectos de resolucion de los procedimientos disciplinarios ante el Consejo de Asuntos internos o el
Consejo de Honor y Justicia, segtin corresponda;

XVI. Conocer, tramitar y resolver el recurso de reconsideracion interpuesto por el personal sustantivo en el marco del
procedimiento disciplinario;

XVII. Registrar la aplicacion de correctivos y sanciones disciplinarias en los expedientes personales del personal sustantivo
de la Fiscalia General, en colaboracion con el Consejo de Asuntos Internos, el Consejo de Honor y Justicia, la Coordinacion

General de Administracion y los titulares de las Unidades Administrativas de la Fiscalia General;

XVIII. Elaborar las actas administrativas necesarias en las que se hagan constar hechos, circunstancias, situaciones o
probables conductas irregulares o ilicitas en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes, recomendaciones o resoluciones emitidas por alguna
autoridad en ejercicio de sus atribuciones que sean dirigidas a la Unidad de Asuntos Internos;

XX. Formular los informes, desahogar requerimientos, contestar demandas, presentar promociones € interponer recursos y
cualquier otro acto de representacion en aquellos juicios y procedimientos en los que la Unidad de Asuntos Internos sea

parte o tenga interés juridico;

XXI. Proponer protocolos para la implementacion de técnicas de investigacion especializadas en el ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad aplicable; y

XXII. Las demas que le confieran la Ley General, la Ley del Sistema, la Ley Orgénica, el presente Reglamento, los
Acuerdos que al efecto emita la persona titular de la Fiscalia General y demas normatividad aplicable.

Seccion II. Consejo de Asuntos Internos
Articulo 12. El Consejo de Asuntos Internos es el 6rgano colegiado de la Fiscalia General facultado para imponer sanciones
disciplinarias contra el personal pericial y ministerial por faltas disciplinarias, previa investigacion y sustanciacion del

procedimiento disciplinario por parte de la Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 13. El Consejo de Asuntos Internos de la Fiscalia General se integra por la persona titular de la Fiscalia General,
quien fungira como Presidenta del Consejo, y por las personas titulares de las Unidades Administrativas siguientes:

I. Unidad de Asuntos Internos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, quien no tendra derecho a voto;
II. Coordinacion General Juridica y de Derechos Humanos, en su calidad de Vocal;

II1. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, en su calidad de Vocal;

IV. Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos Electorales, en su calidad de Vocal;

V. Coordinacion General de Investigacion Territorial, en su calidad de Vocal,

VI. Coordinacion General de Investigacion Estratégica, en su calidad de Vocal;

VII. Coordinacion General de Investigacion de Delitos de Género, en su calidad de Vocal;

VIII. Coordinacion General de Atencion a Victimas, en su calidad de Vocal;

IX. Coordinacion General de Investigacion de Delitos de Alto Impacto, en su calidad de Vocal;

X. Coordinacion General de Investigacion Forense y Servicios Periciales, en su calidad de Vocal;
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XI. Coordinacién General de Acusacion, Procedimiento y Enjuiciamiento, en su calidad de Vocal,
XII. Coordinacion General de Control Ministerial, en su calidad de Vocal;

XIII. Organo de Politica Criminal, en su calidad de Vocal;

XIV. Coordinacion General de Administracion, en su calidad de Vocal; y

XV. Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores, en su calidad de Vocal.

La persona titular de la Presidencia del Consejo de Asuntos Internos sera la inica que podra designar un suplente para que
la represente en las sesiones.

Articulo 14. El Consejo de Asuntos Internos, ademas de las previstas en la Ley Organica, contara con las siguientes
facultades:

I. Recibir y acordar los asuntos que sean remitidos a través de su Secretaria Ejecutiva;

II. Resolver los procedimientos disciplinarios seguidos contra el personal pericial y ministerial por presuntas faltas
disciplinarias;

III. Ordenar a la Secretaria Ejecutiva que notifique las resoluciones de cada caso a la Coordinacion General de
Administracion, a las personas titulares de las Unidades Administrativas a las que se encuentre adscrito el personal pericial
y ministerial sujeto al procedimiento, a los superiores jerarquicos de dicho personal y al servidor publico responsable;

IV. Aprobar las actas de las sesiones que sean elaboradas por la Secretaria Ejecutiva;

V. Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo de Asuntos Internos;

VL. Dictar o emitir las resoluciones, acuerdos y demas determinaciones necesarias para su debido funcionamiento; y

VII. Las demés que le confiera el presente Reglamento y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 15. La persona titular de la Presidencia del Consejo de Asuntos Internos tiene las siguientes facultades:

I. Autorizar el orden del dia para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

I1. Presidir las sesiones del Consejo de Asuntos Internos;

II1. Emitir voto de calidad en aquellos casos en que exista empate en los asuntos que se sometan a votacion del Consejo de
Asuntos Internos;

IV. Autorizar la presencia de titulares de otras Unidades Administrativas de la Fiscalia General en calidad de invitados con
derecho a voz unicamente;

V. Designar a una persona servidora publica de la Fiscalia General para que la supla en sus ausencias en las sesiones
celebradas por el Consejo; y

VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.
Articulo 16. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Asuntos Internos tiene las siguientes facultades:

I. Convocar a sesiones ordinarias segin el calendario aprobado en acuerdo emitido por el propio Consejo de Asuntos
Internos;

I1. Convocar con un dia de anticipacion a sesiones extraordinarias cuando lo estime necesario;
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III. Formular y remitir el orden del dia y la documentacion respectiva de los asuntos que se sometan en las sesiones, a la
persona titular de la Presidencia del Consejo de Asuntos Internos para su aprobacion;

IV. Remitir con tres dias de anticipacion el orden del dia y la documentacion respectiva de los asuntos que se sometan en las
sesiones ordinarias, a las personas integrantes del Consejo de Asuntos Internos para su revision previa a la sesion, y con un

dia de anticipacion tratandose de las sesiones extraordinarias;

V. Registrar la celebracion de cada sesion, tomar asistencia, declarar la existencia o inexistencia del quérum, conducir el
desarrollo de las sesiones, tomar las votaciones y hacer el recuento en voz alta del resultado de éstas;

VI. Notificar a las autoridades competentes y al personal sustantivo sujeto al procedimiento disciplinario, las resoluciones
adoptadas por el Consejo de Asuntos Internos;

VII. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo de Asuntos Internos y someterlas a la aprobacion de éste;

VIII. Integrar y resguardar las carpetas de trabajo que integren el registro y archivo de actas, acuerdos y resoluciones
aprobadas por el Consejo de Asuntos Internos;

IX. Elaborar y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias y el Informe Anual de Actividades del Consejo de
Asuntos Internos;

X. Representar al Consejo de Asuntos Internos en los procedimientos administrativos o jurisdiccionales en los que forme
parte, o en los que tenga interés juridico;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Asuntos Internos; y

XII. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 17. Las personas Vocales del Consejo de Asuntos Internos tienen las siguientes facultades:

L. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Asuntos Internos con derecho a voz y voto;

II. Revisar y analizar con antelacion a la sesion los proyectos de resolucion de los asuntos establecidos en el orden del dia y
que seran sometidos a votacion;

III. Emitir y exponer su voto a favor o en contra en los asuntos que se presenten en las sesiones, asi como proponer
alternativas para la solucion y atencion de los asuntos que sean sometidos al Consejo;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Asuntos Internos;
V. Firmar la lista de asistencia, asi como los acuerdos, resoluciones y actas de las sesiones; y

VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable en la materia.
Articulo 18. Las personas invitadas del Consejo de Asuntos Internos tienen las siguientes facultades:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Asuntos Internos con derecho a voz;
I1. Exponer los asuntos, cuando sean de su competencia; y

I11. Firmar la lista de asistencia y las actas de las sesiones a las que acudan.

Seccion III. Consejo de Honor y Justicia
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Articulo 19. El1 Consejo de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado de la Fiscalia General facultado para emitir las
resoluciones, previa investigacion y procedimiento sustanciado por la Unidad de Asuntos Internos, con el fin de determinar
sobre la imposicion de una sancion relacionada con los procedimientos disciplinarios seguidos contra el personal policial
por faltas disciplinarias.

Articulo 20. El Consejo de Honor y Justicia de la Fiscalia General se integra por la persona titular de la Jefatura General de
la Policia de Investigacion, quien fungirad como Presidenta del Consejo, y por las personas servidoras ptblicas siguientes:

I. La persona titular de la Unidad de Asuntos Internos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, quien no tendra derecho a
voto; y

I1. Cuatro personas integrantes de la carrera policial que deberan tener como minimo el cargo de Comandante, en calidad de
Vocales, quienes seran propuestas por la persona que ocupe la Jefatura General de la Policia de Investigacion y aprobadas

por la persona titular de la Fiscalia General.

La persona titular de la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia sera la Ginica que podra designar un suplente para que la
represente en las sesiones de dicho Consejo.

Articulo 21. El Consejo de Honor y Justicia contara con las siguientes facultades:

I. Recibir y acordar los asuntos que sean remitidos por la Unidad de Asuntos Internos a través de su Secretaria Ejecutiva,
para efectos de su resolucion;

I1. Resolver los procedimientos disciplinarios seguidos contra el personal policial por faltas disciplinarias;

III. Ordenar a la Secretaria Ejecutiva que notifique las resoluciones de cada caso a la Coordinacion General de
Administracion, a la Jefatura General de la Policia de Investigacion, a los superiores jerarquicos del personal policial sujeto
al procedimiento y al servidor publico responsable;

IV. Aprobar las actas de las sesiones que sean elaboradas por la Secretaria Ejecutiva;

V. Aprobar su calendario de sesiones ordinarias;

VL. Dictar o emitir las resoluciones, acuerdos y demés determinaciones necesarias para su debido funcionamiento; y

VII. Las demds que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 22. La persona titular de la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia tiene las siguientes facultades:

I. Autorizar el orden del dia para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

II. Presidir las sesiones del Consejo de Honor y Justicia;

III. Emitir voto de calidad en aquellos casos en que exista empate en los asuntos que se sometan a votacion del Consejo de
Honor y Justicia;

IV. Autorizar la presencia de titulares de otras Unidades Administrativas de la Fiscalia General en calidad de invitados con
derecho a voz Uinicamente;

V. Designar a una persona servidora publica de la Policia de Investigacion para que la supla en las sesiones celebradas por
el Consejo; y

VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 23. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Honor y Justicia tiene las siguientes facultades:
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I. Convocar a sesiones ordinarias segtin el calendario aprobado en acuerdo emitido por el propio Consejo;
I1. Convocar con un dia de anticipacion a sesiones extraordinarias cuando lo estime necesario;

III. Formular y remitir el orden del dia y la documentacion respectiva de las sesiones a la persona titular de la Presidencia
del Consejo de Honor y Justicia para su aprobacion;

IV. Remitir con tres dias de anticipacion el orden del dia y la documentacion respectiva de las sesiones ordinarias, a las
personas integrantes del Consejo de Honor y Justicia para su revision previa a la sesion, y con un dia de anticipacion cuando

se trate de sesiones extraordinarias;

V. Registrar la celebracion de cada sesion, tomar asistencia, declarar la existencia o inexistencia del quérum, conducir el
desarrollo de las sesiones, tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de éstas;

VI. Notificar a las autoridades competentes y al personal policial sujeto al procedimiento disciplinario las resoluciones
adoptadas por el Consejo de Honor y Justicia;

VILI. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo de Honor y Justicia y someterlas a la aprobacion de éste;

VIII. Integrar y resguardar las carpetas de trabajo que integren el registro y archivo de actas, acuerdos y resoluciones
aprobadas por el Consejo de Honor y Justicia;

IX. Elaborar y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias y el Informe Anual de Actividades del Consejo de Honor
y Justicia;

X. Representar al Consejo de Honor y Justicia en los procedimientos administrativos o jurisdiccionales en los que forme
parte, o en los que tenga interés juridico;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Honor y Justicia; y

XII. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 24. Las personas Vocales del Consejo de Honor y Justicia tienen las siguientes facultades:

L. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Honor y Justicia con derecho a voz y voto;

II. Revisar y analizar con antelacion a la sesion los proyectos de resolucion de los asuntos establecidos en el orden del dia y
que seran sometidos a votacion;

II1. Emitir y exponer su voto a favor o en contra respecto de los asuntos que se presenten en las sesiones, asi como proponer
alternativas para la solucion y atencion de los asuntos que sean sometidos al Consejo;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados de forma colegiada por el Consejo de Honor y Justicia;
V. Firmar los acuerdos, resoluciones y actas de las sesiones; y

VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 25. Las personas invitadas del Consejo de Honor y Justicia tienen las siguientes facultades:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Honor y Justicia, con derecho a voz;

II. Exponer los asuntos, cuando sean de su competencia; y

II1. Firmar la lista de asistencia y las actas de las sesiones a las que acudan.
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Seccién IV. Coordinacién General de Administracién
Articulo 26. Para efectos del presente Reglamento, la Coordinacion General de Administracion es la Unidad Administrativa
de la Fiscalia General facultada para aplicar administrativamente las determinaciones y resoluciones adoptadas en el marco
de las investigaciones y procedimientos disciplinarios contra el personal sustantivo de la Institucion.

Articulo 27. La Coordinacion General de Administracion tiene las siguientes facultades:

I. Proporcionar a la Unidad de Asuntos Internos toda la informacion necesaria para integrar las investigaciones
disciplinarias;

I1. Aplicar administrativamente la imposicion de medidas precautorias o cautelares dictadas en el marco de la investigacion
y el procedimiento disciplinario y registrarlas en el expediente administrativo del personal sustantivo, que sean notificadas

por la Secretaria Ejecutiva;

III. Registrar los correctivos disciplinarios impuestos al personal sustantivo en el expediente administrativo
correspondiente;

IV. Ejecutar y registrar en el ambito de su competencia las sanciones disciplinarias impuestas al personal sustantivo en el
expediente administrativo correspondiente, que sean notificadas por la Secretaria Ejecutiva; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y la normatividad aplicable.

CAPITULO 111
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 28. El personal sustantivo de la Fiscalia General incurrird en faltas disciplinarias cuando incumpla alguna de las
siguientes obligaciones:

I. Promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos en el ejercicio de sus funciones;
II. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta de la Fiscalia General;

III. Establecer e incorporar en el desarrollo de sus atribuciones y funciones, la perspectiva de género, el enfoque
diferenciado, especializado, e interseccional, asi como el interés superior de la nifiez;

IV. Cumplir con los Acuerdos, Avisos, Circulares y demas normativa interna aplicable a sus funciones;

V. Cumplir con las recomendaciones aceptadas por la Fiscalia General que emitan organismos internacionales de Derechos
Humanos, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

VI. Apegarse a los protocolos aplicables a sus atribuciones y funciones, asi como al Programa de Persecucion Penal y
demas disposiciones que emita la persona titular de la Fiscalia General,

VII. Combatir la impunidad y fomentar los principios de legalidad, objetividad, eficacia y profesionalismo;
VIII. Abstenerse de realizar practicas de acoso y hostigamiento sexual;
IX. Fomentar un clima laboral sin violencia entre las personas servidoras publicas;

X. Realizar todos los actos tendentes a garantizar la atencion integral de las victimas de delitos y la reparacion integral del
dafio;

XI. Poner a disposicion inmediata de la autoridad competente a cualquier persona que sea sefialada como probable
responsable de algun delito conforme a las disposiciones normativas aplicables;
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XII. Determinar el archivo temporal y el no ejercicio de la accion penal, asi como ejercer la facultad de no investigar y la
aplicacion de criterios de oportunidad en los supuestos previstos por el Codigo Nacional y demas normatividad aplicable;

XIII. Conducirse con veracidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones;
XIV. Garantizar el sigilo de las investigaciones y evitar filtraciones de informacion a personas no autorizadas;

XV. Gestionar y utilizar los recursos materiales de la Fiscalia General de forma transparente, eficiente y responsable, para
los fines a los que se encuentran afectos;

XVI. Denunciar ante la autoridad competente todos aquellos actos u omisiones que constituyan hechos de corrupcion y no
participar en ningln acto de este tipo;

XVII. Prestar auxilio de forma idonea, congruente, razonable y oportuna a las personas que hayan sido victimas u ofendidos
de algun delito, asi como realizar las acciones necesarias que permitan brindar proteccion a sus bienes y derechos;

XVIII. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes y
denunciar estos a la autoridad competente;

XIX. Tratar de forma respetuosa, diligente, cordial, profesional, transparente e integral a todas las personas;

XX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas que tengan bajo su custodia o responsabilidad, asi como
de los bienes que tengan bajo su resguardo;

XXI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXII. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de procuracion de justicia, asi como
brindarles el apoyo y la informacién que requieran cuando sea procedente conforme a la normatividad aplicable;

XXIII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Fiscalia General o a sus centros de trabajo bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXYV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, en las instalaciones de la Fiscalia General o en actos del servicio, asi como desempefiar sus labores bajo el

influjo de estas sustancias o con aliento etilico;

XXVI. Abstenerse de realizar, en el ejercicio de sus funciones o fuera de ellas, conductas que desacrediten o afecten la
imagen institucional de la Fiscalia General;

XXVII. Abstenerse de dar a conocer o permitir que una persona ajena al procedimiento conozca documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento o resguardo en el ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXVIII. Abstenerse de afectar el lugar de los hechos delictivos u ocultar la evidencia recabada;

XXIX. Abstenerse de presentar informacion o documentacion alterada, apocrifa o carente de validez ante las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General, o admitirlas como validas a sabiendas de que son apdcrifas;

XXX. Abstenerse de interrumpir o abandonar injustificadamente sus labores;
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XXXI. Abstenerse de realizar conductas que eviten o impidan recibir mandatos y notificaciones de una autoridad
competente;

XXXII. Cumplir con los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos con el objetivo de brindar
proteccion para las mujeres, adolescentes, nifias y nifios conforme a la normatividad aplicable;

XXXIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar, dafiar o extraviar informacion o bienes en perjuicio de la Fiscalia General,

XXXIV. Abstenerse de permitir que personas ajenas a la Fiscalia General, realicen actos inherentes a sus funciones o
actividades que tengan encomendadas;

XXXYV. Asegurar, custodiar, conservar, disponer y, en su caso, devolver los bienes, objetos, vehiculos, inmuebles y valores,
asi como realizar la entrega digna de cadaveres o restos humanos relacionados con una investigacion o procedimiento,

estrictamente conforme a los requisitos, formalidades, autorizaciones y procedimientos previstos en la normativa aplicable;

XXXVI. Actuar con debida diligencia en la atencion, investigacion y persecucion de los delitos, realizando todas las
acciones necesarias, pertinentes y razonables para el esclarecimiento de los hechos y la proteccion de las victimas;

XXXVII. Abstenerse de discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna debido a su raza, religion, sexo,
condicion social, orientacion sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

XXXVIIIL. Abstenerse de realizar todo acto arbitrario o que limite indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la ciudadania;

XXXIX. Informar a su superior jerarquico sobre las conductas indebidas o delictivas en que incurran sus subordinados o
pares en categoria jerarquica y hacer del conocimiento de la autoridad competente de forma inmediata los hechos;

XL. Abstenerse de utilizar, en el ejercicio de sus funciones, un arma diversa a la proporcionada por esta Institucion o
utilizar el arma asignada fuera del ejercicio de sus funciones;

XLI. Registrar las actividades e investigaciones que realice en los sistemas informaticos de la Fiscalia General establecidos
para tal efecto, y en su caso en el Informe Policial Homologado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLII. Evitar dafiar, extraviar o hacer mal uso del armamento, aditamentos del mismo, municiones o de cualquier otro
equipo de la Fiscalia General;

XLIII. Atender con la debida diligencia y celeridad cualquier solicitud de auxilio de la ciudadania, en términos de las
atribuciones que tiene encomendadas;

XLIV. Cumplir con diligencia las 6rdenes que conforme a derecho reciban con motivo del desempefio de sus funciones y
evitar actos u omisiones que produzcan deficiencia en su cumplimiento, siempre que estas no resulten ambiguas o contrarias
a derecho;

XLV. Abstenerse de utilizar los uniformes asignados por la Fiscalia General cuando no esté en ejercicio de sus funciones;

XLVI. Abstenerse de permitir que personas ajenas a la Fiscalia General porten los uniformes que les han sido asignados
para el ejercicio de sus funciones;

XLVII. Recurrir a medios de disuasion de la violencia y utilizar la fuerza tnica y exclusivamente como ultimo recurso en el
ejercicio de sus funciones y siempre de forma idonea, necesaria y racional conforme a las disposiciones aplicables;

XLVIII. No haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia que haya causado ejecutoria;

XLIX. Atender y cumplir las opiniones técnicas vinculantes que emita la Unidad de Asuntos Internos;
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L. Tratdndose de personal ministerial de cualquier categoria y nivel, presentar a su superior jerarquico o a la persona
servidora publica que éste designe, un reporte de Carpetas de Investigacion y Averiguaciones Previas a su cargo, del que se
desprenda el estado de la investigacion y su localizacion, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
terminacion de su cargo, a que se instruya su cambio de adscripcién, o sea comisionado a otra Fiscalia, Unidad
Administrativa u Organo de Vigilancia; y

LI Las demas establecidas en la Ley General, el Coédigo Nacional, la Ley Nacional del Registro de Detenciones, la Ley del
Sistema, la Ley Organica y demads disposiciones aplicables.

Articulo 29. Las faltas disciplinarias seran catalogadas como graves y no graves para efectos de la sancion correspondiente,
de conformidad con lo siguiente:

I. No graves: Las previstas en las fracciones II, IV, VII, IX, XIII, XV, XVII XIX, XXII, XXIII, XXVI, XXXVI, XXXIX,
XLI, XLII, XLII, XLIV, XLV, XLVI, XLIX, L y LI del articulo 28 del presente Reglamento; y

II. Graves: Las previstas en las fracciones I, I1I, V, VI, VIII, X, XI, XII, XIV, XVI, XVIII, XX, XXI, XXIV, XXV, XXVII,
XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXVIII, XL, XLVII y XLVIII del articulo 28

del presente Reglamento.

Articulo 30. Las faltas disciplinarias catalogadas como no graves en el articulo anterior podran ser catalogadas como graves
cuando se actualice alguno de los siguientes supuestos:

I. Cuando el incumplimiento de la obligacion respectiva genere una afectacion grave o de dificil reparacion en el desarrollo
de la investigacion o el procedimiento penal;

I1. Cuando el incumplimiento de la obligacion respectiva genere un dafio trascendental o irreparable para el servicio publico
o para la Fiscalia General;

III. Cuando el incumplimiento de la obligacion respectiva cause una afectacion trascendental o irreparable en la esfera
juridica de la ciudadania o de las partes en un procedimiento penal; o

IV. Cuando el personal sustantivo haya sido sancionado previamente por la misma falta disciplinaria que se le atribuye.

CAPITULO IV
MEDIDAS PRECAUTORIAS Y CAUTELARES

Articulo 31. La Unidad de Asuntos Internos podra aplicar y revocar medidas precautorias y cautelares durante la
investigacion de la conducta y la sustanciacion del procedimiento disciplinario con el propoésito de evitar el ocultamiento o
destruccion de pruebas, impedir la continuacion de la conducta posiblemente constitutiva de una falta disciplinaria,

garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento, o evitar un dafio al patrimonio de la Fiscalia General.

Articulo 32. Las medidas precautorias y cautelares que pueden imponerse al personal sustantivo sujeto a una investigacion
o procedimiento disciplinario son las siguientes:

I. Prohibicién de acercarse a la persona quejosa, sus familiares, o testigos;

I1. Prohibicion de realizar conductas de intimidacién o molestia contra la persona quejosa, sus familiares, o testigos;
II1. Readscripcion temporal del personal sustantivo sujeto a investigacion o procedimiento;

IV. Readscripcion de la persona quejosa cuando ésta también sea servidora publica de la Fiscalia General;

V. Prohibicion de utilizar o entrega inmediata a su superior jerarquico de las herramientas o equipos de trabajo que tenga en
su posesion el personal sujeto a investigacion o procedimiento;
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VI. Cancelacion de las cuentas o usuarios y contrasefias de acceso a los sistemas informaticos a los que tenga acceso el
personal sustantivo sujeto a investigacion o procedimiento;

VII. Prohibicion de acceso a determinadas areas dentro de las instalaciones de la Fiscalia General,
VIII. Suspension provisional del cargo; o

IX. Las demas que resulten aplicables e idoneas para proteger a la persona quejosa o para cesar los efectos de la conducta
sujeta a investigacion.

Articulo 33. La suspension provisional del cargo referida en la fraccion VIII del articulo anterior, sélo sera procedente
cuando otras medidas precautorias y cautelares, en lo individual o de forma conjunta, sean insuficientes para garantizar los
objetivos establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento.

Dicha medida podra mantenerse hasta que el procedimiento disciplinario sea resuelto de forma definitiva, mientras
subsistan las causas que justifican su imposicion. La medida debera ser revocada o modificada de forma inmediata en caso
de que las causas que la motivaron dejaren de existir.

Articulo 34. La Unidad de Asuntos Internos debera fundar y motivar la decision de imponer la suspension provisional del
cargo. Dicha determinacion debera ser notificada a la Coordinacion General de Administracion, al personal sustantivo
implicado y a su superior jerarquico en un plazo de tres dias habiles posteriores al dictado del acuerdo correspondiente.

La Coordinacion General de Administracion debera llevar a cabo las gestiones necesarias para ejecutar la medida
precautoria o cautelar de suspension provisional a partir de la fecha en que fue impuesta. El superior jerarquico debera
separar al personal sustantivo de sus funciones de forma inmediata a la recepcion de la notificacion. El personal sustantivo
suspendido debera entregar a su superior jerarquico todos los bienes que se le hubieren entregado en resguardo con motivo
de su cargo.

Articulo 35. El personal sustantivo sujeto a una investigacion o procedimiento disciplinario que sea suspendido
provisionalmente tendra derecho a que se le garantice el minimo vital consistente en el treinta por ciento de sus
percepciones economicas ordinarias y el cien por ciento de las prestaciones de seguridad social.

Articulo 36. Los acuerdos relacionados con la suspension provisional deberan registrarse en un cuadernillo incidental que
debera encontrarse anexo al expediente de investigacion y al expediente del procedimiento disciplinario. La Coordinacion

General de Administracion también integrara dichos acuerdos al expediente administrativo del personal sustantivo.

CAPITULO V
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 37. Los correctivos disciplinarios son medidas expeditas encaminadas a preservar la disciplina, el respeto, el orden
y la adecuada prestacion del servicio, asegurando el cumplimiento de los deberes y obligaciones concernientes al personal
sustantivo de la Fiscalia General. Estas medidas son las siguientes:

I. Amonestacion verbal,

II. Amonestacion escrita;

II1. Disculpa puiblica; o

IV. Trabajo en favor de la comunidad.

Articulo 38. Los correctivos disciplinarios seran procedentes cuando el personal sustantivo incurra en una falta que, por su
naturaleza, no amerite una sancion disciplinaria. Se estimara que las faltas disciplinarias no ameritan una sancion cuando

concurran todos los siguientes supuestos:

I. La conducta incurrida actualice una falta disciplinaria catalogada como no grave por el presente Reglamento;
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II. El personal sustantivo haya subsanado o se comprometa a subsanar la falta disciplinaria;

III. La falta disciplinaria no haya generado ninguna afectacion procesal grave o irreparable, no haya impactado en la esfera
juridica de la ciudadania o de las partes en un proceso penal, no haya impactado de forma grave al servicio publico o a la
Fiscalia General; y

IV. El personal sustantivo no haya sido sujeto de un correctivo o sancion disciplinaria por una conducta idéntica o analoga
en el pasado.

Articulo 39. Los correctivos disciplinarios seran impuestos por la persona superior jerarquica que ejerza el mando directo
del personal sustantivo. La Unidad de Asuntos Internos podrd proponer la imposicion de correctivos disciplinarios, a los
superiores jerarquicos del personal sustantivo. Su aplicacién debe ser debidamente fundada y motivada, proporcional y
necesaria, dejando registro documental del mismo en el expediente administrativo del personal sustantivo con el apoyo de la
Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO VI
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 40. Las sanciones disciplinarias seran procedentes cuando el Consejo de Honor y Justicia o el Consejo de Asuntos
Internos determinen que la conducta del personal sustantivo actualiza una falta disciplinaria que amerita ser sancionada.
Estas sanciones seran independientes y no excluiran otras de naturaleza penal, administrativa o cualquier otra que pudieran
derivar de la misma conducta.

Articulo 41. Las sanciones aplicables seran proporcionales a la gravedad de la falta disciplinaria y consistiran en:

I. Suspension temporal del ejercicio de sus funciones sin goce de sueldo hasta por treinta dias, para faltas no graves; o

II. Remocion del cargo, para las faltas graves.

Articulo 42. Para efectos de la graduacion e individualizacion de la sancion, el Consejo de Asuntos Internos y el Consejo de
Honor y Justicia deberan tomar en cuenta el impacto o dafio en el servicio publico o en la Fiscalia General, los dafios
generados en la ciudadania, las condiciones socioeconomicas de la persona servidora publica infractora, las circunstancias
de ejecucion, el cargo, comision, grado, rama, jerarquia y antigiiedad de la persona servidora publica infractora, el grado de
participacion, el dolo o negligencia, la reincidencia y el beneficio obtenido.

Articulo 43. La prescripcion extingue la facultad del Consejo de Honor y Justicia y del Consejo de Asuntos Internos para
imponer sanciones disciplinarias. Esta comenzara a computarse a partir del dia siguiente a aquel en que se haya cometido la
presunta infraccion, o desde que haya cesado su comision si esta fuera de naturaleza continua o continuada.

Articulo 44. Los plazos de prescripcion seran los siguientes:

I. Tres afios, tratandose de conductas clasificadas como no graves; o

I1. Siete afios, tratandose de conductas clasificadas como graves.

La prescripcion se interrumpira con el acuerdo mediante el cual se radique e inicie formalmente el procedimiento
disciplinario.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccién I. Disposiciones Comunes

Articulo 45. Las investigaciones y procedimientos establecidos en el presente Reglamento se realizaran con estricto apego a
las disposiciones legales aplicables y garantizaran en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento y los
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Derechos Humanos del personal sustantivo. Asimismo, observaran los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
eficiencia, congruencia, y verdad material.

Articulo 46. Son causales de improcedencia del procedimiento disciplinario las siguientes:
I. Prescripcion de la facultad sancionadora;

II. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran competencia de la autoridad que conoce del
asunto;

III. Exista un expediente de investigacion o procedimiento disciplinario en tramite o con resolucion firme contra la misma
persona y por los mismos hechos;

IV. Cuando de los hechos investigados no se advierta la actualizacion de una falta disciplinaria o no quede demostrada la
responsabilidad del personal sustantivo sujeto a la investigacion; y

V. Cuando no se cuente con elementos facticos o juridicos para fundar y motivar la presunta falta y sancion disciplinaria.
Articulo 47. Son causales de sobreseimiento las siguientes:

I. La actualizacion o superveniencia de cualquiera de las causales de improcedencia previstas en este Reglamento; y

II. La derogacion de la falta disciplinaria imputada al presunto responsable.

La Unidad de Asuntos Internos debera analizar y decretar de oficio o a peticion de parte la actualizacion de dichas causales
de sobreseimiento en cualquier etapa del procedimiento.

Articulo 48. La notificacion de las determinaciones emitidas en el procedimiento disciplinario que se sefialan a
continuacion debera realizarse de forma personal en el domicilio fisico o electrénico que la persona servidora publica haya
sefialado para tal efecto:

I. La que ordene comparecer al servidor publico para recabar su entrevista;

II. La que decrete la imposicion de una medida precautoria o cautelar;

II1. La que determine la conclusion del expediente de investigacion;

IV. La que determine la radicacion, admision e inicio formal del procedimiento o, en su caso, su desechamiento por
improcedencia;

V. La que resuelva sobre la admision o desechamiento de pruebas;
VI. La que decrete el sobreseimiento del procedimiento disciplinario;

VII. La que determine el cierre de instruccion del procedimiento disciplinario y la remision del asunto a la autoridad
resolutora correspondiente;

VIII. La resolucién definitiva que se dicte en el procedimiento disciplinario por parte de la autoridad resolutora; y

IX. Las demas que asi determinen las autoridades en materia disciplinaria para su mejor cumplimiento.

La notificacion personal de estas determinaciones surtira efectos a partir del dia habil siguiente en que se realicen.

En caso de que el servidor publico sujeto al procedimiento no haya sefialado un domicilio fisico o electronico, las

autoridades disciplinarias podran realizar las notificaciones mediante estrados. Las notificaciones realizadas de esta forma
surtiran sus efectos al tercer dia habil siguiente a su fijacion en los estrados correspondientes.



6 de abril de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 171
|

Articulo 49. Los plazos previstos en el presente Reglamento correran al dia siguiente en que surtan efectos las
notificaciones. Aquellos que hayan sido establecidos en dias se computaran en dias habiles, por lo que no se consideraran
los sabados y domingos, ni los dias que sean determinados inhébiles por los ordenamientos legales aplicables. Los plazos
establecidos en meses o afos se computaran considerando los 365 dias naturales del afio.

Articulo 50. Las autoridades competentes en materia disciplinaria podran realizar los requerimientos de informacion y
documentacién para la correcta instrumentacion de las investigaciones y procedimientos disciplinarios y sus destinatarios
estaran obligados a atender los requerimientos en sus términos, sin perjuicio de la responsabilidad penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza en caso de incurrir en una falta de atencion sin causa justificada.

Las autoridades competentes otorgaran un plazo de entre tres y quince dias héabiles para la atencion de sus requerimientos.
Este plazo podra ser ampliado en una sola ocasidon por causas extraordinarias debidamente justificadas a peticion de los
interesados. La ampliacion no podra exceder la mitad del plazo previsto originalmente.

Articulo 51. En las investigaciones y procedimientos disciplinarios seran admisibles las pruebas testimonial, pericial,
documental, material, inspeccion, declaracion de parte e instrumental de actuaciones siempre y cuando sean licitas,
pertinentes, idoneas, utiles y conducentes. Cualquier autoridad tiene la obligacion de prestar auxilio a las autoridades
disciplinarias en el ejercicio de sus funciones, por lo que deben exhibir cualquier objeto, documento, testimonio o informe
en el momento en que sea requerido para ello.

Articulo 52. La acumulacion de expedientes de investigacion o expedientes de procedimiento sera procedente en los
siguientes supuestos:

I. Cuando a dos o mas personas servidoras publicas se les atribuya la comision de una o mas faltas disciplinarias
relacionadas entre si; y

II. Cuando a una misma persona servidora publica se le atribuyan dos o mas faltas disciplinarias relacionadas entre si.
Seccion II. Atencion Inmediata

Articulo 53. Las quejas contra el personal sustantivo de la Instituciéon podran presentarse por cualquier persona, incluso de
forma anénima, a través de los canales o medios fisicos, digitales o electronicos habilitados por la Fiscalia General para tal
efecto.

Articulo 54. La Direccién General de Atencion Inmediata recibira las quejas presentadas contra el personal sustantivo de la
Institucion por conductas que pudieran constituir faltas disciplinarias y les asignara un folio de atencion inmediata.

Una vez asignado el folio, dicha Direccion procedera a corroborar preliminarmente los datos e informacion contenida en la
queja para determinar si ésta versa, cuando menos indiciariamente, sobre una posible falta disciplinaria cometida por el
personal sustantivo de la Fiscalia General.

En caso de que los hechos e informacion contenida en la queja no sean materia del régimen disciplinario de la Fiscalia
General, la Direccion General de Atencion Inmediata orientara a la persona quejosa, remitira o dara vista a la autoridad
competente.

Articulo 55. Cuando los hechos materia de la queja si sean competencia de la Unidad de Asuntos Internos, la Direccion
General de Atencion Inmediata priorizard la atencidén y resolucion inmediata de aquellas conductas que puedan ser
subsanadas o reconducidas a través de medios expeditos o mediante la emision de opiniones técnicas vinculantes.

Adicionalmente, la Direccion General de Atencion Inmediata podrda abstenerse de remitir la queja a la autoridad
investigadora cuando concurran los requisitos necesarios para imponer un correctivo disciplinario al personal sustantivo
sefialado en la queja, en términos del presente Reglamento. En este caso, dicha Direccion General realizara la propuesta de
imposicion de correctivos disciplinarios al superior jerarquico del personal sustantivo que incurrié en la falta disciplinaria.
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Articulo 56. Cuando la conducta materia de la queja no pueda ser subsanada o reconducida de forma inmediata y expedita,
la Direccion General de Atencion Inmediata emitird un acuerdo mediante el cual remitird la queja y sus anexos a la
Direccion General de Procedimientos Disciplinarios con el fin de que ésta inicie la investigacion disciplinaria a través de la
Direccion de Investigacion.

Seccion III. Investigacion

Articulo 57. La Direccion de Investigacion recibird la queja remitida por la Direccion General de Atencidon Inmediata,
acordara el inicio de la investigacion y le asignara un numero de expediente. La investigacion también podrd iniciarse de
forma oficiosa cuando la Unidad de Asuntos Internos tenga conocimiento de una presunta falta disciplinaria derivado del
ejercicio de sus facultades de supervision y monitoreo o a través de cualquier otro medio.

Las personas quejosas no seran consideradas como parte en el procedimiento disciplinario, pues su naturaleza y finalidad es
de caracter preventivo y correctivo al pretender orientar y mantener la disciplina interna, la obediencia, jerarquia y el
correcto funcionamiento institucional de la Fiscalia General.

Articulo 58. La Direccion de Investigacion realizard todas las diligencias encaminadas a recabar los datos de prueba
idoneos y necesarios con el fin de esclarecer los hechos y fundar y motivar adecuadamente sus determinaciones. Las
investigaciones disciplinarias deberan observar y acatar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,
exhaustividad, verdad material, perspectiva de género y respeto a los Derechos Humanos. Dicha Direccién dara vista a las
autoridades competentes en materia penal y administrativa cuando en el ejercicio de sus funciones advierta conductas o
hechos que pudieran derivar en responsabilidad de dicha naturaleza.

Articulo 59. Una vez iniciado y radicado el expediente de investigacion, la Unidad de Asuntos Internos podra dictar de
manera fundada y motivada las medidas precautorias y cautelares que estime pertinentes de conformidad con el presente
Reglamento.

Articulo 60. El personal sustantivo investigado tendra derecho a imponerse en los autos del expediente de investigacion y a
ofrecer los datos de prueba que estime pertinentes a partir de que sea objeto de cualquier acto de molestia en el marco de la

investigacion.

El personal sustantivo tendra derecho a ejercer su propia defensa en caso de contar con titulo de licenciado en Derecho y
cédula profesional, sin perjuicio de que pueda designar un representante legal que cumpla con dichos requisitos.

Articulo 61. La autoridad investigadora podra acceder a toda la informacion necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, incluyendo aquella de caracter reservado o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
disciplinarias previstas en este Reglamento.

Cuando dicha autoridad pretenda atribuir responsabilidad disciplinaria al personal sustantivo investigado con base en los
datos de prueba recabados hasta ese momento, ésta debera recabar la declaracion de la persona investigada y le hara saber
los derechos que le asisten en términos del articulo anterior.

Una vez recabados los datos de prueba suficientes e idoneos para fundar y motivar su determinacion, la Direccion de
Investigacion debera dictar un acuerdo de conclusion de la investigacion mediante el cual debera determinar el expediente
en alguno de los siguientes sentidos:

L. Concluir y archivar la investigacion al advertir una causal de improcedencia de las previstas en el presente Reglamento;

I1. Concluir la investigacion y proponer la imposicion de un correctivo disciplinario conforme al presente Reglamento; o

III. Concluir la investigacion, atribuir la presunta responsabilidad disciplinaria al personal sustantivo investigado y remitir
el acuerdo respectivo a la Direccion de Sustanciacion junto con el expediente de investigacion correspondiente.

Articulo 62. Los acuerdos de conclusion de la investigacion deberan contener cuando menos los siguientes elementos:

I. Lugar, fecha y autoridad que emite el acuerdo;
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II. Forma de inicio del expediente de investigacion;
II1. Narracién logica y cronolégica de los hechos materia de la investigacion;

IV. Nombre, domicilio, cargo y adscripcion del servidor publico sefialado como presunto responsable de una falta
disciplinaria;

V. Relacion y analisis de los datos de prueba que integran el expediente de investigacion;

VI. Analisis respecto de la posible comision de un hecho constitutivo de una falta disciplinaria en términos del presente
Reglamento y la posibilidad de que la persona investigada haya participado en la misma;

VII. Sentido de la determinacion conforme al articulo 61 del presente Reglamento;
VIII. En su caso, clasificacion juridica y gravedad de la conducta atribuida; y
IX. Nombre y firma autdgrafa de la autoridad investigadora.

Seccién IV. Sustanciacién

Articulo 63. Una vez recibidos el acuerdo de conclusion donde se atribuya la presunta responsabilidad y el expediente de
investigacion, la Direccion de Sustanciacion contard con tres dias habiles para radicar el asunto otorgandole un nimero de
expediente de procedimiento disciplinario y dictar un acuerdo mediante el cual podra:

I. Desechar el asunto al advertir una causal de improcedencia;

II. Prevenir por unica ocasion a la autoridad investigadora para que subsane las omisiones formales en el acuerdo de
conclusion; o

II1. Admitir el asunto al resultar procedente e iniciar formalmente el procedimiento disciplinario.

Articulo 64. El acuerdo de radicacion e inicio formal del procedimiento debera cefiirse estrictamente a los hechos atribuidos
y la clasificacion juridica realizada por la autoridad investigadora en su acuerdo de conclusion. Este debera ser notificado a
las partes del procedimiento disciplinario en un plazo de tres dias contados a partir de que sea dictado. Se consideraran
partes del procedimiento disciplinario exclusivamente a la autoridad investigadora y al personal sustantivo sefialado como
presuntamente responsable de una falta disciplinaria.

En el acuerdo de radicacion e inicio del procedimiento, la autoridad sustanciadora deberd emplazar al personal sustantivo
para que en un plazo de cinco dias presente su escrito de contestacion, ofrezca los medios de prueba que estime pertinentes
y, en su caso, nombre a un defensor o sefiale si ejercera su propia defensa.

Asimismo, la autoridad sustanciadora debera fijar la fecha y hora de celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas y
alegatos, y citar a las partes del procedimiento. Dicha audiencia debera llevarse a cabo en un plazo méaximo de quince dias
contados a partir de la notificacion del acuerdo de radicacion e inicio del procedimiento disciplinario, prorrogables por una
sola ocasion en caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 65. Los medios de prueba que se ofrezcan fuera del plazo establecido en el articulo anterior seran desechados,
salvo que se trate de pruebas supervenientes, las cuales podran ser ofrecidas y en su caso desahogadas hasta antes del cierre
de instruccién del procedimiento.

Se consideraran pruebas supervenientes todas aquellas que se hayan producido con posterioridad al vencimiento del plazo
para ofrecer pruebas y aquellas que, a pesar de haberse producido antes de dicho plazo, el oferente se encontraba
imposibilitado para conocer su existencia, lo cual debera manifestar bajo protesta de decir verdad.



174 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 6 de abril de 2026
|

Articulo 66. La autoridad sustanciadora, de forma oficiosa o a peticion de parte, podra ordenar la realizacion de diligencias
para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacion. Dicha autoridad podra ordenar la practica,
ampliacion o corroboracion de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la falta disciplinaria y/o la responsabilidad de quien la hubiera cometido.

Cuando las partes ofrezcan un medio de prueba y manifiesten bajo protesta de decir verdad su imposibilidad para recabarla
y/o desahogarla por no encontrarse en su poder o por renuencia de la autoridad que la tenga en su poder, podra solicitar de
forma fundada y motivada a la autoridad sustanciadora que ejerza las facultades previstas en el parrafo anterior.

Articulo 67. La autoridad sustanciadora debera resolver sobre la admision o el desechamiento de pruebas mediante auto que
debera ser dictado en un plazo de tres dias habiles contados a partir del ofrecimiento por parte del personal sustantivo sujeto
al procedimiento. Dicho auto debera ser notificado a las partes en los tres dias habiles posteriores a su dictado.

Articulo 68. El dia y hora sefialados para la audiencia, las partes se apersonaran en las instalaciones de la autoridad
sustanciadora debiendo identificarse plenamente con identificacion oficial y, en su caso, con la credencial institucional y
nombramiento que acredite su adscripcion a la autoridad investigadora.

Después de corroborar la personalidad y legitimacion de las personas comparecientes, la autoridad sustanciadora procedera
a ordenar el desahogo de las pruebas que hayan sido admitidas por la autoridad sustanciadora y que por su naturaleza asi lo
requieran. Las pruebas cuya naturaleza no requieran dicho procedimiento se tendrdn por desahogadas por el simple hecho
de haber sido ofrecidas y admitidas.

Una vez desahogadas las pruebas, la autoridad sustanciadora permitira que las partes formulen alegatos de forma verbal o
por escrito.

Posteriormente, la autoridad sustanciadora dara por terminada la audiencia, siempre y cuando no existan diligencias
pendientes para mejor proveer o mas pruebas supervenientes que recabar o desahogar. En caso contrario, fijard nueva fecha
para la continuacion de la audiencia, lo cual deberd suceder en un maximo de quince dias habiles posteriores a la fecha
inicial.

Articulo 69. La autoridad sustanciadora debera declarar el cierre de la instruccion mediante acuerdo dictado en un plazo de
tres dias habiles posteriores a la terminacién de la audiencia, el cual deberd contener, cuando menos, una explicacion
detallada de los antecedentes del caso, una narracion detallada de los hechos atribuidos en el acuerdo de conclusion de la
investigacion, una relacion precisa de las pruebas desahogadas y los alegatos formulados en la audiencia, la clasificacion
juridica de la conducta y la propuesta de sancion correspondiente.

Dicho acuerdo debera notificarse a las partes en un plazo de tres dias habiles posteriores a su dictado y, adicionalmente,
debera remitirse a la Secretaria Ejecutiva de la autoridad resolutora correspondiente, junto con el expediente del
procedimiento disciplinario y los anexos respectivos.

Seccion V. Resolucion

Articulo 70. Una vez recibidos el acuerdo de cierre de instruccidon y el expediente correspondiente con sus anexos, la
Secretaria Ejecutiva de las autoridades resolutoras procedera en los siguientes términos:

I. Analizard el acuerdo de cierre de instruccion y el expediente del procedimiento disciplinario;
II. Realizard el proyecto de resolucion del asunto;

I11. Elaborara el orden del dia de la sesion correspondiente y lo sometera a la aprobacion de la persona que presida el
Consejo correspondiente; y

IV. Convocara a las personas integrantes del Consejo a la sesion correspondiente mediante oficio fisico o electronico que
sefiale la fecha y hora de su celebracion, la cual debera ser celebrada de forma presencial o virtual en un plazo de diez dias
contados a partir de la recepcion del asunto por parte de la Secretaria Ejecutiva. Dicha convocatoria debera ir acompafiada
del orden del dia aprobado, de los proyectos de resolucion y de los expedientes respectivos.
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Articulo 71. El dia y hora sefialados para la celebracion de la sesion, la Secretaria Ejecutiva de las autoridades resolutoras
procedera a tomar asistencia y determinar la existencia o inexistencia del quorum. Se considerara que existe quérum para
celebrar la sesion cuando estén presentes cuando menos la mitad mas uno de los miembros de la autoridad resolutora que
cuenten con voz y voto. En caso de no existir quérum, la sesion sera reprogramada para celebrarse dentro de los dos dias
habiles siguientes a la fecha inicial.

Articulo 72. Declarada la existencia del quérum necesario para celebrar la sesion, la Secretaria Ejecutiva realizard un breve
recuento de los asuntos que integran el orden del dia y expondra el proyecto de resolucion de cada asunto a los integrantes
de la autoridad resolutora. Las personas que integren el Consejo correspondiente podran hacer uso de la voz y, cuando

cuenten con dicha facultad, ejerceran su voto en voz alta pudiendo exponer las razones y fundamentos de su decision.

Al finalizar las intervenciones y la votacion, la Secretaria Ejecutiva procedera a realizar el computo de las votaciones y
asentara las decisiones, observaciones y acuerdos alcanzados por las personas integrantes de los Consejos correspondientes.

Las resoluciones definitivas del procedimiento disciplinario seran dictadas por mayoria simple de los integrantes con voz y
voto que se encuentren presentes en la misma. En caso de empate, las personas que presidan a la autoridad resolutora

tendran voto de calidad.

Articulo 73. Las resoluciones del procedimiento disciplinario seran definitivas e inatacables. Estas deberan dictarse por
escrito que debera contener, cuando menos, los siguientes elementos:

I. Lugar, fecha y denominacion de la autoridad resolutora;

II. Fundamentacion y motivacion de la competencia de la autoridad resolutora;
II1. Antecedentes y secuela procesal del caso;

IV. Fijacion clara y precisa de los hechos atribuidos al personal sustantivo;

V. Valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas en el procedimiento;

VI. Andlisis respecto de la posible comision de un hecho constitutivo de una falta disciplinaria en términos del presente
Reglamento y la posibilidad de que la persona investigada haya participado en la misma;

VII. Clasificacion juridica de la falta;

VIII. Sentido de la resolucién, el cual podra consistir en declarar responsable al personal sustantivo o determinar su
ausencia de responsabilidad;

IX. Determinacion e individualizacion de la sancidn correspondiente;
X. Efectos y puntos resolutivos; y

XI. Firma de las personas integrantes de la autoridad resolutora con derecho a voto que se encontraban presentes en la
sesion.

Articulo 74. Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento disciplinario por el Consejo correspondiente deberan
ser notificadas por escrito a la autoridad investigadora, a la autoridad sustanciadora, al personal sustantivo sujeto al
procedimiento, al superior jerarquico de dicho personal y a la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 75. Por cada sesion celebrada se levantard un acta que serd firmada por todos los integrantes presentes que
contendra al menos el lugar, fecha y hora de inicio; lista de asistencia; asuntos sometidos al analisis y discusion;
resoluciones dictadas; acuerdos adoptados y responsables de su ejecucion; asuntos generales y hora de terminacion de la
sesion.
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Seccién VI. Ejecuciéon

Articulo 76. El procedimiento de ejecucion iniciara inmediatamente después de que el Consejo de Asuntos Internos o el
Consejo de Honor y Justicia culminen la sesién en la que dicten la resolucion correspondiente.

Articulo 77. La Secretaria Ejecutiva del Consejo respectivo debera notificar las resoluciones correspondientes en un plazo
de treinta dias habiles posteriores a su dictado, en términos del articulo 74.

El oficio de notificacion debera ir acompafiado de la resolucion firmada por los integrantes que tengan voto del Consejo
correspondiente y con el acta de la sesion respectiva suscrita por éstos.

Articulo 78. La autoridad sustanciadora debera registrar la sancion impuesta en sus bases internas de control e integrara la
resolucion notificada junto con el acta de la sesion.

Articulo 79. La Coordinacién General de Administracion debera realizar todas las gestiones administrativas necesarias para
formalizar la suspension o en su caso baja administrativa del personal sustantivo sancionado e inscribir la sancion impuesta
en el expediente personal del servidor publico en un plazo maximo de diez dias hébiles contados a partir de la notificacién
por parte de la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO VIII ]
MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 80. En el procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento sélo procedera el recurso de
reconsideracion contra las resoluciones de tramite que se emitan en la sustanciacion de este, y que se enlistan a
continuacion:

I. La que acuerde el inicio formal del procedimiento disciplinario;

II. La que acuerde la admision o desechamiento de las pruebas ofrecidas por la persona servidora publica sujeta al
procedimiento; y

III. La que acuerde el cierre de instruccion y remision a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Honor y Justicia o del
Consejo de Asuntos Internos.

Articulo 81. La persona servidora publica sujeta al procedimiento disciplinario podra interponer el recurso de
reconsideracion ante la autoridad sustanciadora mediante escrito presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del acuerdo impugnado.

Articulo 82. La autoridad sustanciadora admitird o desechara el recurso interpuesto en un plazo de tres dias habiles
siguientes a su presentacion. En caso de admitirse, el recurso debera ser resuelto por la persona que ocupe la titularidad de la
Direccion de Sustanciacion en un plazo maximo de cinco dias hébiles contados a partir de la admision del recurso. Dicha
resolucion debera notificarse a las partes del procedimiento y, en su caso, a la autoridad que deba darle cumplimiento dentro
de los tres dias habiles siguientes a su dictado.

Articulo 83. Los efectos de la resolucion del recurso de reconsideracion podran consistir en confirmar, modificar o revocar
la determinacion recurrida. En caso de que se resuelva la revocacion o modificacion de la determinacion recurrida, la
autoridad emisora contard con un plazo de cinco dias habiles para cumplir con la misma, contados a partir de su
notificacion.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.
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TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan abrogados el Reglamento del Régimen
Disciplinario del Personal Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, dado a conocer mediante el
Aviso FGJICDMX/31/2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 17 de septiembre de 2020; asi como
el Acuerdo FGICDMX/27/2021 por el que se reforman diversas disposiciones del Reglamento del Régimen Disciplinario
del Personal Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, y el Aviso FGJCDMX/19/2023 por el
que se da a conocer la version actualizada del Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal Sustantivo de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México.

CUARTO. Las investigaciones y procedimientos que se encuentren en tramite o pendientes de resolver seran continuados y
resueltos conforme a la normatividad vigente al momento del inicio del expediente de investigacion respectivo.

QUINTO. La Unidad de Asuntos Internos, a través de las Direcciones de Investigacion y de Sustanciacion, asumird y
continuara la tramitacion de las investigaciones y procedimientos disciplinarios que se encontraban en tramite ante el
Consejo de Honor y Justicia al momento de la entrada en vigor de este Reglamento.

En la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.

(Firma)

BERTHA MARIA ALCALDE LUJAN
FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO



